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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины: 

Приобретение и совершенствование знаний и практических навыков ординаторов в 

области экспертизы временной нетрудоспособности Российской Федерации, 

направленных на повышение и обеспечение качества медицинской деятельности. 

 

Задачи дисциплины: 

1. Формировать и совершенствовать у ординаторов готовность к применению 

нормативно-правовых актов по экспертизе временной нетрудоспособности, норм и 

нормативов методических документов по контролю качества в системе ОМС; 

2. Подготовить ординаторов вопросам экспертизы временной и стойкой утраты 

трудоспособности; 

3. Формировать и совершенствовать знаний и умений у ординаторов по 

оформлению листка нетрудоспособности и направлению на МСЭ. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация экспертизы временной нетрудоспособности» относится 

к Блоку 1 Вариативной части (Дисциплины по выбору) основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по специальности 31.08.71 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» подготовка кадров высшей 

квалификации в ординатуре. 

3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

3.1. Виды профессиональной деятельности. 

организационно-управленческая деятельность: 

- Готовность к оценке качества оказания медицинской помощи с использованием 

основных медико – статистических показателей  

- Готовность к организации экспертизы временной нетрудоспособности и контроля 

временной нетрудоспособности. 

 
3.2. Изучение дисциплины организация здравоохранения направлено на 

формирование у обучающихся следующих профессиональных (ПК)  

- Готовность к оценке качества оказания медицинской помощи с использованием 

основных медико – статистических показателей (ПК-7) 

- Готовность к организации экспертизы временной нетрудоспособности и контроля 

временной нетрудоспособности (ПК-9) 

Выпускник, освоивший дисциплину «Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности», должен обладать следующими компетенциями: 
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№ 

п/п 

Номер/ 

индекс 

компетенции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 
Оценочные 

средства1 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  ПК-7 Готовность к оценке 

качества оказания 

медицинской 

помощи с 

использованием 

основных медико – 

статистических 

показателей 

Основные нормативно – 

правовые документы, 

регулирующие вопросы 

экспертизы временной 

нетрудоспособности, виды 

экспертизы  

Функции лечащего врача по 

выдаче БЛ,  

Основные причины 

временной 

нетрудоспособности и сроки,  

задачи главного врача, 

заведующего отделением в 

вопросах экспертизы 

временной 

нетрудоспособности,  

Основные положения МСЭ.  

Анализировать и 

ориентироваться в 

нормативно правовых 

документах по ЭВН 

Применять основные 

теоретические 

положения, 

методические подходы к 

анализу и оценке причин 

ВН,  

Анализировать 

динамику и причин 

временной и стойкой 

нетрудоспособности 

Оформить и выдавать 

листок 

нетрудоспособности 

Методикой 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

при различных 

заболеваниях, 

Навыками работы с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

экспертизу 

временной и стойкой 

утраты 

трудоспособности 

Тестирование, 

опрос, 

доклады, 

решение 

ситуационных 

задач. 

2.  ПК-9 Готовность к 

организации 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

Виды медицинской 

экспертизы 

Понятия и нормативно-

правовая база медико-

социальной экспертизы и 

Применять основные 

теоретические 

положения, 

методические подходы к 

анализу и оценке 

Навыками 

правильного 

оформления и 

продления листка 

Тестирование, 

опрос, 

доклады, 

решение 

ситуационных 
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и контроля 

временной 

нетрудоспособности 

экспертизы временной 

нетрудоспособности, методы 

её проведения, понятие 

трудоспособности, виды ее 

нарушения; медицинские и 

социальные критерии 

нетрудоспособности; уровни 

проведения экспертизы и их 

компетенции, состав и 

функции врачебной комиссии 

(ВК); причины ВН и 

инвалидности, основные 

документы, удостоверяющие 

ВН и общие правила их 

выдачи и заполнения; 

показания и порядок 

направления на медико-

социальную экспертизу 

(МСЭ); структуру и задачи 

органов МСЭ; критерии 

установления инвалидности; 

понятие заболеваемости с 

временной утратой 

трудоспособности 

деятельности врачебной 

комиссии для выбора 

адекватных 

управленческих 

решений,  

анализировать сроки и 

причины временной и 

стойкой утраты 

трудоспособности 

Определять виды 

нарушений 

трудоспособности, 

медицинские и 

социальные критерии 

нетрудоспособности; 

устанавливать  признаки 

временной и стойкой 

утраты 

трудоспособности; 

определять причины 

временной и стойкой 

нетрудоспособности, 

оформлять документы, 

удостоверяющие 

временную 

нетрудоспособность 

граждан и направления 

на бюро МСЭ, 

анализировать   ЗВУТ. 

нетрудоспособности 

при различных 

заболеваниях. 

Навыками работы с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

медицинскую и 

медико- социальную 

экспертизу; 

навыками 

прогнозирования с 

использованием 

медицинского и 

социального 

критериев 

нетрудоспособности, 

приемами 

установления 

причин временной и 

стойкой 

нетрудоспособности, 

методикой анализа 

заболеваемости с 

временной утратой 

трудоспособности и 

задач. 
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первичного выхода 

на инвалидность.  
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4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

Вид учебной работы 
Все

го, ЗЕТ. 
часы 

Аудиторные занятия  168 

в том числе: лекции (Л)  16 

семинары (С)  80 

практические занятия (ПЗ)  72 

Самостоятельная работа (СРС)  84 

Вид аттестации (Зачет)   

ИТОГО 7 252 

5. Содержание дисциплины. 

5.1. Лекционный курс дисциплины. 

Название тем лекций и количество часов учебной дисциплины общественное 

здоровье и здравоохранение: 

№ 

п/п 

Название тем 

лекций учебной 

дисциплины 

Краткое содержание лекции 

Часы 

1 2 3 4 

1.  

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности  

 

 

Уровни экспертизы временной 

нетрудоспособности, Документом, 

удостоверяющим временную нетрудоспособность 

граждан, Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. 

№323 – ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» Глава 7. Медицинская 

экспертиза и медицинское освидетельствование. 

Статья 59 Экспертиза временной 

нетрудоспособности 

2 

2.  

Законодательное 

закрепление 

механизма 

страхования 

профессиональной 

ответственности 

медицинских 

работников. 

Особенности страхования профессиональной 

ответственности врачей и медработников. 

Страхователи. Объекты. Риски. Размер взносов. 

Срок действия договора. Факторы, влияющие на 

стоимость полиса .Возмещение ущерба 

2 

3.  
Функции врачебной 

комиссии 

Порядок создания и деятельности врачебной 

комиссии медицинской организации. Положение о 

врачебной комиссии (подкомиссии врачебной 

комиссии), регламентирующее цели, задачи и 

функции врачебной комиссии (ее подкомиссий), 

порядок работы, учета и представления отчетности 

по итогам деятельности, и состав врачебной 

комиссии (ее подкомиссий) утверждаются 

руководителем медицинской организации. 

2 

4.  

Ориентировочные 

сроки временной 

нетрудоспособности. 

Ориентировочные сроки временной 

нетрудоспособности при наиболее 

распространённых заболеваниях и травмах (в 

соответствии с МКБ-10). Рекомендации для 

руководителей лечебно-профилактических 

учреждений и лечащих врачей, специалистов-

врачей исполнительных органов Фонда 

3 
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социального страхования Российской Федерации 

(утв. Минздравом РФ и Фондом социального 

страхования РФ от 21 августа 2000 г. № 2510/9362-

34, 02-08/10-1977П) 

5.  

Условия и порядок 

установления 

инвалидности 

В соответствии с «Правилами признания лица 

инвалидом», утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 20 

февраля 2006г N 95 ( в ред. Постановления 

Правительства РФ от 30.12.2009г N 1121) 

3 

6.  

Экспертиза  

временной 

нетрудоспособности.  

Ориентировочные сроки временной 

нетрудоспособности при некоторых инфекционных 

и паразитарных болезнях, новообразованиях, 

болезнях крови, кроветворных органов и отдельные 

нарушения, вовлекающие иммунный механизм, 

болезнях эндокринной системы, болезнях нервной 

системы, болезнях системы кровообращения и др. 

 

4 

7.  Итого  16 

 

5.2. Практические занятия дисциплины, семинары. 

Разделы учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть освоены при 

их изучении: 

№ 

п/п 

Тема 

практических занятий 

Краткое содержание 

практического занятия 
компетенции 

1 2 3 4 

1.  

Этапы экспертизы 

временной 

нетрудоспособности  

- Определение признаков временной 

нетрудоспособности,  

- Сбор и анализ жалоб, данных 

объективного обследования, 

постановка диагноза, назначение 

лечения 

- Определение вида лечебно-

охранительных мероприятий 

(домашний, амбулаторный, 

стационарный и др.) 

- Определение сроков 

нетрудоспособности с учетом 

основного и сопутствующих 

заболеваний 

- Оформление и выдача листка 

(справки) нетрудоспособности 

- Направление в установленном 

порядке для проведения медико-

социальной экспертизы (при наличии у 

пациента признаков инвалидности) 

ПК-7: ПК-9 

2.  

Ориентировочные сроки 

временной 

нетрудоспособности 

Определение ориентировочных сроков 

временной нетрудоспособности при 

различных заболеваниях и состояниях 

ПК-7: ПК-9 

3.  
Правила выдачи листка 

нетрудоспособности 

Листок нетрудоспособности выдается 

в каких случаях,  

Листок нетрудоспособности имеют 

права оформить и выдать кому, в 

ПК-7: ПК-9 
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каких случаях и на какой срок 

4.  

Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности при 

направлении граждан на 

медико-социальную 

экспертизу 

На медико-социальную экспертизу 

(МСЭ) направляются граждане, 

имеющие стойкие ограничения 

жизнедеятельности и 

трудоспособности, нуждающиеся в 

социальной защите, по заключению 

врачебной комиссии в случаях: 

ПК-7: ПК-9 

5.  

Алгоритм проведения 

экспертизы временной 

нетрудоспособности 

Обращение пациента. Проведение 

ЭВН, оформление ЛН, отправление 

пациента на врачебную комиссию, на 

МСЭ 

ПК-7: ПК-9 

6.  

Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности на 

период санаторно-

курортного лечения 

Решение ситуационных задач 

ПК-7: ПК-9 

7.  

Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности по 

уходу за больным членом 

семьи 

Решение ситуационных задач ПК-7: ПК-9 

8.  

Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности при 

карантине 

Решение ситуационных задач ПК-7: ПК-9 

9.  

Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности при 

протезировании 

Решение ситуационных задач ПК-7: ПК-9 

10.  

Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности по 

беременности и родам 

Решение ситуационных задач ПК-7: ПК-9 

11.  

Правила оформления 

листка 

нетрудоспособности 

Решение ситуационных задач ПК-7: ПК-9 

12.  

Ответственность за 

нарушение порядка выдачи 

листков 

нетрудоспособности 

Решение ситуационных задач ПК-7: ПК-9 

13.  

Порядок организации 

деятельности врачебной 

комиссии медицинской 

организации 

Решение ситуационных задач ПК-7: ПК-9 

5.3. Задания для самостоятельной работы ординаторов 

(ПК-7, ПК-9) 

5.3.1. Виды самостоятельной работы: проработка учебного материала по учебной 

и научной литературе, написание рефератов, подготовка к занятиям, подготовка к 

тестированию, подготовка к текущему контролю, подготовка к промежуточной 

аттестации, подготовка к итоговой аттестации. 

 

№ 

п/п 

Вопросы для 

самостоятельного 

изучения 

Краткое содержание 

 

Вид самостоятельной 

работы 

1 Перечень документов Для определения группы Проработка учебного 
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для прохождения МСЭ инвалидности (категории 

«ребенок-инвалид»): 

Для определения степени 

утраты профессиональной 

трудоспособности 

Для разработки 

(коррекции) 

Индивидуальной 

программы реабилитации 

инвалида (ИПР): 

материала по учебной и 

научной литературе. 

Подготовка доклада 

2 

Административный 

регламент по 

предоставлению 

государственной услуги 

по проведению медико-

социальной экспертизы 

Документы, необходимые 

в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами для 

предоставления 

государственной услуги 

по проведению медико-

социальной экспертизы 

 Проработка учебного 

материала по учебной и 

научной литературе. 

Подготовка доклада 

7 

Экспертиза временной 

нетрудоспособности по 

разным классам 

болезней 

Оформление и выдача ЛН 

при различных 

заболеваниях и 

состояниях 

Проработка учебного 

материала по учебной и 

научной литературе. 

Подготовка доклада 

8 

Безопасность 

медицинских изделий 

Проведение мониторинга 

безопасности 

медицинских изделий. 

Проработка учебного 

материала по учебной и 

научной литературе. 

Подготовка доклада 

9 

Меры ответственности 

разных уровней 

Ответственность 

медицинских 

организаций, 

медицинских работников 

и фармацевтических 

работников  за нарушения 

в сфере охраны здоровья. 

Проработка учебного 

материала по учебной и 

научной литературе. 

Подготовка доклада 

10 

Причинение вреда 

жизни и (или) здоровью 

граждан 

Ответственность 

медицинских работников 

и фармацевтических 

работников за причинение 

вреда жизни и (или) 

здоровью граждан. 

Проработка учебного 

материала по учебной и 

научной литературе. 

Подготовка доклада 

5.4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.4.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 

п/п 

Виды 

контроля 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

(модуля) 

Оценочные средства 

Форма 

Кол-во 

вопросов 

в задании 

Кол-во 

независимых 

вариантов 

1. Текущий 

контроль 

Управление качеством 

медицинской помощи 

Опрос.   3 
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успеваемости  

2. Текущий 

контроль 

успеваемости 

Контроль и экспертиза 

временной 

нетрудоспособности в 

системе ОМС 

Опрос.  

Решение 

ситуационных 

задач. 

10  

5.4.2. Примеры оценочных средств: 

5.4.2.1 Примерная тематика рефератов.  

1. Предмет и задачи врачебно-трудовой экспертизы  

2. Общие положения экспертизы временной нетрудоспособности Порядок 

оформления документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность  

3. Порядок выдачи и оформления документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность. Порядок учета и хранения документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность.  

4. Особенности оформления документов при различных видах временной 

нетрудоспособности ( при заболеваниях и травмах, по уходу, на период санатарно-

курортного лечения, при карантине, по беременности и родам)  

5. Особенности оформления документов при различных видах временной 

нетрудоспособности (вследствии заразного заболевания, несчастные случаи на работе, 

алкоголизм)  

6. Медико-социальная экспертиза. Учреждения МСЭ: структура, организация 

деятельности.  

7. Определение инвалидности. Критерии определения групп инвалидности.  

8. Реабилитация инвалидов. 

5.4.2.2 Контрольные вопросы к опросу.  
1. Система социального страхования: основные принципы. 

2. Фонд социального страхования: организационная структура ФСС. 

3. Основные задачи ФСС, за счет чего формируются средства ФСС. 

4. На какие цели направляются средства Фонда? 

5. Комиссии по социальному страхованию: где организуются, состав комиссии. 

6. На какие цели направляются средства, предусмотренные 2 статьей сметы " 

Начисления на заработную плату"? 

7. От чего зависит размер денежного пособия по временной нетрудоспособности? 

8. Какие документы по экспертизе и оформлению временной нетрудоспособности 

являются основополагающими? 

9. Какие вы знаете виды нетрудоспособности? 

10. Основные функции листка нетрудоспособности? 

11.Каков порядок оформления документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность? 

12.Каков порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности лечащим 

врачом и фельдшером? 

13.Функции руководителя ЛПУ по организации и проведению ЭВН? 

14.Каковы основные функции заместителя руководителя учреждения по экспертизе 

временной нетрудоспособности ? 

15.Состав и функции врачебной комиссии (ВК) ЛПУ ? 

16.Как оформляется нетрудоспособность при травмах ? 

17.Как оформляется нетрудоспособность по уходу за заболевшим членом семьи, 

ребенком -инвалидом ? 

18.Как оформляется нетрудоспособность по беременности и родам ? 

19. Как оформляется листок нетрудоспособности на период реабилитации? 

20. Каков порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине? 

5.4.2.3 Тестовые задания по дисциплине  

Критерии оценки тестирования: 
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% Оценка 

До 70 Неудовлетворительно 

71-79 Удовлетворительно 

81-89 Хорошо 

90-100 Отлично 

Тесты по экспертизе временной нетрудоспособности 

1. Экспертиза трудоспособности - это вид медицинской деятельности, целью 

которой является 
а) оценка состояния здоровья пациента 

б) определение сроков и степени нетрудоспособности 

в) установление возможности осуществления профессиональной деятельности (трудовой 

прогноз) 

г) все вышеперечисленное  + 

 

2. Задачи экспертизы трудоспособности 

а) научно обоснованное установление утраты трудоспособности при заболевании, 

травме, а также по другим причинам 

б) правильное оформление документов, удостоверяющих нетрудоспособность 

граждан 

в) определение сроков нетрудоспособности с учетом медицинского и трудового 

прогноза 

г) все перечисленное верно + 

3. Основные принципы экспертизы нетрудоспособности 

а) общедоступность 

б) коллегиальность 

в) профилактический подход 

г) все перечисленное + 

4. Осуществлять экспертизу трудоспособности имеют право следующие учреждения 

здравоохранения 

а) только государственные (муниципальные) 

б) ЛПУ с любой формой собственности 

в) ЛПУ любого уровня, профиля, ведомственной принадлежности 

г) любое ЛПУ, в той числе частнопрактикующий врач, имеющий лицензию на 

осуществление экспертизы трудоспособности + 

5. При каком условии в учреждении здравоохранения создается врачебная 

комиссия (ВК) 

а) при наличии поликлиники (поликлинического отделения) 

б) при наличии 20 и более врачебных должностей 

в) по приказу руководителя учреждения, если имеется лицензия на проведение 

экспертизы трудоспособности + 

г) при наличии 25 и более врачебных должностей 

 

6.  При наступлении временной нетрудоспособности в период отпуска без 

сохранения содержания листок нетрудоспособности выдается 
а) с 1-го дня нетрудоспособности 

б) с 3-го дня нетрудоспособности 

в) со дня окончания отпуска + 

г) с 10-го дня нетрудоспособности 

 

7.  В каких медицинских учреждениях создается врачебная комиссия: 

а) только в амбулаторно-поликлинических учреждениях; 

б) только в стационарных учреждениях 
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в) в медицинских организациях независимо от ее организационно - правовой формы 

собственности и ведомственной принадлежности + 

г) в государственных учреждениях здравоохранения 

8. Кому непосредственно подчиняется председатель врачебной комиссии: 
а) главному врачу больницы + 

б) заместителю главного врача больницы по медицинскому обслуживанию 

населения 

в) заместителю главного врача больницы по организационно-методической работе 

г) заместителю главного врача больницы по поликлиническому разделу работы 

 

9.  Врачебная комиссия не осуществляет следующую функцию: 
а) продление листков нетрудоспособности сроком более 7 дней + 

б) оценку качества и эффективности лечебно-профилактических мероприятий; 

в) проведение медицинского освидетельствования граждан, желающих стать 

усыновителями 

г) проведение медицинского освидетельствования граждан, для выдачи лицензии на 

право приобретения оружия 

10.   На кого возлагается ответственность за всю постановку работы по экспертизе 

трудоспособности, выдаче, хранению и учету листков нетрудоспособности? 

а) на главного врача + 

б) на главного врача и главную (старшую) медсестру 

в) на председателя врачебной комиссии  

г) на заведующего отделения 

11. Может ли быть выдан листок нетрудоспособности больному, обратившемуся за 

неотложной помощью в приемное отделение стационара, но не 

госпитализированному в стационар? 

а) листок нетрудоспособности не выдается, делается только запись об оказанной 

помощи, при необходимости выдается справка произвольной формы + 

б) выдается справка установленной формы 

в) может быть выдан листок нетрудоспособности на срок до 3 дней  

12. Какой статистический показатель не характеризует заболеваемость с 

временной утратой трудоспособности? 

а) число случаев ЗВУТ на 100 работающих 

б) число календарных дней ЗВУТ на 100 работающих 

в) средняя длительность одного случая ЗВУТ  

г) инвалидность взрослого населения + 

13.  В каком случае листок нетрудоспособности выдается за все время пребывания в 

санатории 

а) во всех случаях направления больного в санаторий 

б) при направлении на долечивание в санаторий после стационарного лечения 

перенесших острый инфаркт миокарда; при санаторном лечении больных 

туберкулезом легких + 

в) во всех случаях санаторного лечения листок нетрудоспособности выдается только 

на недостающие дни трудового отпуска 

г) листок нетрудоспособности не выдается 

14.  На какой день пребывания больного в стационаре ему должен быть выдан листок 

нетрудоспособности и кем подписан? 

а) в любой день пребывания в стационаре, подписывается лечащим врачом  

б) в любой день пребывания в стационаре, подписывается заведующим отделением  

в) при выписке больного из стационара или по его требованию для предъявления по 

месту работы для получения пособия, подписывается лечащим врачом и 

заведующим отделением + 
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г) в любой день пребывания в стационаре, подписывается главным врачом 

15.   Может ли быть проведено переосвидетельствование лиц, которым 

инвалидность установлена без срока переосвидетельствования (бессрочно)? 

а) не может быть ни при каких условиях 

б) может быть проведено при изменении состояния здоровья и трудоспособности 

или при выявлении факта необоснованного решения МСЭ + 

в) может быть проведено по требованию вышестоящих органов 

г) может быть проведено по требованию органов суда и прокуратуры 

16.  Кем выдается листок нетрудоспособности для иногородних граждан? 

а) главным врачом больницы (поликлиники) 

б) заведующим отделением совместно с главным врачом 

в) лечащим врачом, главным врачом  

г) лечащим врачом + 

17. В каких случаях матери выдается листок нетрудоспособности на весь срок 

пребывания ребенка в стационаре? 

а) во всех случаях, когда тяжелобольные дети нуждаются в уходе 

б) при госпитализации детей в возрасте до двух лет 

в) при госпитализации детей в возрасте до 7 лет, а также тяжело больных детей 

старших возрастов, нуждающихся по заключению ВК в материнском уходе + 

г) при госпитализации детей матери не выдается листок нетрудоспособности 

18. Кто не имеет права на выдачу листков нетрудоспособности? 

а) лечащие врачи государственной системы здравоохранения 

б) лечащие врачи муниципальной системы здравоохранения 

в) лечащие врачи частной системы здравоохранения 

г) главные врачи и их заместители + 

19. До какого срока может единолично продлить листок нетрудоспособности 

лечащий врач? 

а) до 10 дней 

б) до 15 дней  включительно + 

в) до 45 дней 

г) до 60 дней 

20.  В каких случаях ВК может продлить листок нетрудоспособности до 

максимального срока? 

а) после инфаркта миокарда 

б) после инсульта 

в) при онкологических заболеваниях 

г) при травмах, туберкулезе и после реконструктивных операций + 

21. Какой выдается документ о нетрудоспособности, возникшей вследствие 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения? 

а) выдается справка на все дни 

б) листок нетрудоспособности не выдается 

в) выдается справка на 3 дня, затем листок нетрудоспособности 

г) выдается листок нетрудоспособности с отметкой о факте опьянения в истории 

болезни и в листке нетрудоспособности + 

22.  Кто имеет право направлять граждан на медико-социальную экспертизу? 

а) руководители ЛПУ и поликлиник 

б) лечащий врач самостоятельно 

в) лечащий врач с утверждением зав. отделением 

г) лечащий врач с утверждением направления ВК ЛПУ + 

23.  Какой документ предъявляется пациентом в медучреждении для получения 

листка нетрудоспособности? 

а) справка с места работы 
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б) документ о семейном положении 

в) документ, удостоверяющий личность пациента + 

г) документ о прописке и месте жительства 

24.  При обращении в поликлинику и установлении факта нетрудоспособности, 

гражданину Украины, работающего в России на совместном предприятии, 

выдается:  
а) справка установленной формы         

б) листок нетрудоспособности + 

в) выписка из амбулаторной карты 

г) справка произвольной формы 

25.  . Какая льгота предусмотрена одному из родителей, воспитывающих ребенка-

инвалида до 16 лет? 

а) ежегодный отпуск по семейным обстоятельствам без сохранения заработной 

платы 

б) разделение рабочего дня на части 

в) четыре дополнительных выходных дня в календарном месяце с оплатой их в 

размере дневного заработка + 

г) один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы 

26. Назовите виды клинического (медицинского) прогноза 

а) благоприятный,  

б) относительно благоприятный,  

в) неблагоприятный 

г) все указанное верно + 

27. Видами временной нетрудоспособности, определяемые по социальным показаниям 

являются все, кроме: 

а) травма +  

б) по уходу за больным,  

в) карантин,  

г) протезирование 

28. Учащийся строительного колледжа в период прохождения производственной 

практики обратился к врачу по поводу гриппа. Какой документ должен выдать 

врач? 

а) справка установленной формы 

б) листок нетрудоспособности  

в) листок нетрудоспособности и справка установленной формы + 

г) никакого документа не выдается 

29. Листок нетрудоспособности по уходу выдается лечащим врачом при наличии 

следующих условий 

а) если отсутствие ухода грозит жизни или здоровью больного 

б) при невозможности поместить больного в стационар 

в)  при карантине застрахованного лица, а также карантине ребенка до 7 лет, 

посещающего дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, 

признанного в установленном порядке недееспособным 

г) все перечисленное верно + 

30. Если в период отпуска по беременности и родам женщина заболевает и берет 

листок нетрудоспособности, то необходимо ли продлить отпуск по 

беременности и родам на основании данного листка нетрудоспособности 

а) листок нетрудоспособности в этих случаях не выдается 

б) листок нетрудоспособности в этих случаях выдается только со дня окончания 

указанного отпуска в случае продолжающейся временной нетрудоспособности + 

в) отпуск по беременности и родам продлевается на дни временной 

нетрудоспособности согласно полученному листку нетрудоспособности  
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г) нет правильного ответа 

31. Специалист, назначаемый председателем подкомиссии ВК (врачебной комиссии) 

медицинской организации должен иметь 

а) высшее медицинское образование 

б) сертификат специалиста 

в) обязательное обучение вопросам ЭВН и контроля качества медицинской помощи 

(в течение одного года с момента назначения) 

г) все перечисленное верно + 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Список основной литературы  

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) Год, место издания 

1 2 3 4 

1. 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение  

Национальное 

руководство 

/под ред. 

В.И.Стародубов

а, О.П.Щепина 

ГЭОТАР-Медиа, 2013. 

2. 

Экспертная оценка 

профессиональных 

ошибок и дефектов 

оказания экстренной 

медицинской помощи 

в абдоминальной 

хирургии 

Баринов Е.Х., 

Ромодановский 

П.О., 

Татаринцев А.В. 

Медицинское право. 2012, 4: 23–25. 

3. 

Итоги работы 

патологоанатомическо

й службы взрослой 

сети лечебно-

профилактических 

учреждений 

департамента 

здравоохранения г. 

Москвы за 2000–2011 

гг. 

Зайратьянц О.В. www.patolog.ru/moscow2000-

2011.htm. 

4. 

Безопасность 

медицинской 

деятельности: 

законодательное 

нормирование 

необходимо.  

Старченко А.А. Менеджер здравоохранения, 2013, 3: 

64–69. 

    

6.2. Список дополнительной литературы 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) Год, место издания 

1 2 3 4 

1. 
Общественное здоровье и 

здравоохранение  

 Медик В.А., Юрьев 

В.К. 

2011, М,   

ПРОФЕССИОНАЛ 
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2. 

Применение методов SWOT-

анализа, экспертных оценок, 

SWOTанализа в сочетании с 

экспертными оценками в 

решении задач здравоохранения : 

учеб. пособие для системы 

послевузовского образования 

врачей  

А.П. Артюхов [и 

др.] ;: 

Краснояр. гос. мед. ун-т 

им. В.Ф. Войно-

Ясенецкого МЗ РФ 

(КрасГМУ), каф. упр. в 

здравоохранении ИПО. 

– Красноярск : 

КрасГМУ, 2014. – 160 с. 

3. 

Безопасность медицинской 

деятельности: требования НП 

«Национальная медицинская 

палата».  

Старченко А.А. Вестник Национального 

медико-хирургического 

центра им. Н.И. 

Пирогова, 2014, 9 (1): 

83–90. 

4. 

Безопасность медицинской 

помощи в хирургии: 

терминология Национальной 

медицинской палаты.  

Старченко А.А., 

Рошаль Л.М., 

Гришина Н.И., 

Тарасова О.В. 

Альманах Института 

хирурги им. А.В. 

Вишневского, 2015, 2: 

788–789. 

 

Ненадлежащее оказание 

экстренной медицинской помощи 

(критерии экспертной оценки и 

медико-правовые аспекты 

проблемы):  

Бисюк Ю.В. дисс. ... д.м.н. М., 2008. 

397 с. 

6.3. Периодические издания 

 1. Журнал «Здравоохранение Российской Федерации». 

2. Журнал «Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории 

медицины». 

3. Журнал «Экономика здравоохранения». 

4. Журнал «Проблемы управления здравоохранением». 

5. Журнал «Бюллетень ВОЗ» 

6.4. Электронные ресурсы, интернет -ресурсы 

http://www.minzdrav.ru/docs, 

http://www.euro.who.int/main/WHO/Home/TopPage?language=Russian,  

http://medinfa.ru/article/99, 

http://www.niph.ru/ http://www.zdravinform.ru/ , 

http://www.rosmedstrah.ru/ , 

http://www.mma.ru/publication/medicine/, 

http://www.biometrica.tomsk.ru/ , 

http://zdorovie.perm.ru/ , 

http://www.cochrane.ru, 

http://www.zdrav.org , 

http://www.medical-law.narod.ru,  

http://rudoctor.net/,  

http://socmed.narod.ru, 

http://www.chat.ru/~medangel/  

6.5. Средства обеспечения освоения дисциплины 

Наименование 

Назначение  

(виды 

занятий) 

Общественное здоровья и здравоохранения 

Национальное руководство /под ред. В.И.Стародубова, О.П.Щепина

 ГЭОТАР-Медиа, 2013. 

ПЗ, С, СР 
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Мультимедийные материалы по всем лекционным темам Л, С 

Тематические слайды по всем темам. Л, ПЗ 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Наименование Назначение 

Компьютер  4 шт. ПР, СР 

комплект мультимедийной аппаратуры (компьютер, 

проектор)  
1 компл. Л, ПР 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Обучение складывается из аудиторных занятий (168 ч.), включающих лекционный 

курс (16 ч.), практические занятия и семинары (152 ч.), самостоятельной работы (84 ч.), 

всего 72часа. 

Дисциплина реализуется классическими образовательными технологиями (лекции, 

практические занятия, самостоятельная работа). При организации изучения дисциплины 

предусматривается широкое использование активных и интерактивных форм проведения 

занятий (деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, групповых дискуссий) в 

сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития профессиональных 

навыков, обучающихся в соответствии с требованиями по направлению подготовки. 

Работа с учебной и научной литературой рассматривается как вид учебной работы 

по дисциплине общественное здоровье и здравоохранение и выполняется в пределах 

часов, отводимых на её изучение (в разделе самостоятельная работа). 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечным фондам института. 
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