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1. Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Дисциплина (модуль)  

 Педагогическая практика 
Наименование  дисциплины и Модуля (при наличии) 

реализуется в    базовой  части учебного плана по направлению подготовки 
 учебная/НИР/производственная.  

 38.04.02 Менеджмент  Направленность (профиль) "Менеджмент медицинской 

организации" 
Код и Наименование специальности/Направления подготовки/Направленность 

очно-заочной формы обучения. 
очной/ очно-заочной  

Цель: Формирование педагогических и коммуникативных компетенций в области 

организации осуществления педагогического процесса в образовательной деятельности 

медицинского вуза. 

Задачи: 

 - Практическое освоение ординаторами современных форм, методов, технологий 

социально-педагогической работы с различными категориями граждан и средним 

медицинским персоналом;  

 формирование методологической компетентности в сфере общей педагогики, 

образования и в исследовательской деятельности; 

 формирование профессиональной этики, 

 формирование навыков подготовки и проведения лекций для врачей - акушеров 

гинекологов и среднего медперсонала; 

 использование компьютерных технологий в подготовке лекций-презентаций.; 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Компетенции установленные программой практики 

Код Содержание компетенции 

УК-1 Системное и критическое мышление 

УК-2 Разработка и реализация проектов 

УК-3 Командная работа и лидерство 

УК-6 Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение) 

ОПК-3 

Способность самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 

эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в 

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-4 

Способность руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций 

ОПК-5 

Способность обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские 

проекты 

ПК-1 
Способность управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПК-2 

Способность использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, 

готовить аналитические материалы по результатам их применения 

ПК-3 
Способность использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач 
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Практика направлена на формирование у обучающихся следующих компетенций (в 

соответствии с ФГОС ВО) 

Код Результаты практики 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, владеет  стратегией  действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-6 
Способен  определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-3 

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 

эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в 

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды. 

ОПК-4 

Способен  руководить проектной и процессной деятельностью в организации 

с использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков. 

Способен  выявлять и оценивать новые рыночные возможности. 

Способен  владеть стратегией создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций. 

ОПК-5 

Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские 

проекты 

ПК-1 
Способен управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 

ПК-2 

Способен использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами 

- готовить аналитические материалы по результатам их применения. 

ПК-3 

Способен ставить цели, задачи, функции и основные этапы бизнес-

планирования; знатьособенности бизнес-планирования как одного из видов 

планирования; виды бизнес-проектов и особенности различных видов бизнес-

планов. 

Способен  оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления. 

Способен анализировать поведение потребителей экономических благ и 

формирование спроса. 

Приобрести опыт работы с программными средствами, использующимися для 

подготовки и представления бизнес-планов. 

3. Объем практики 

Общая трудоемкость  

 Педагогическая практика 
Наименование  

составляет 3 

зачетных 

единиц 108 акад. часов  

4. Время и место проведения практики 

В соответствии с учебным планом практика проводится в 5 семестре на базе ФГБНУ 

Национальный НИИ общественного здоровья имени Н.А. Семашко и ГБУЗ МО МОНИКИ 

имени М.Ф. Владимирского.  
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5. Формы отчетности и аттестации по практике 

5.1. Формы отчетности 

 
 

5.2. Порядок проведения, критерии и шкала оценивания  

Оценка  Критерии оценки 

Отлично 

«Отлично» ставится на основании следующих критериев: программа 

практики выполнена в полном объеме, без замечаний; во время 

собеседования обучающийся правильно и в полном объеме ответил на все 

вопросы по материалам индивидуального задания; обучающийся не имел 

нарушений дисциплины; дневник оформлен в соответствии с требованиями, 

записи в дневнике грамотные, структурированные; обучающийся имеет 

отличную характеристику руководителя практики. 

Хорошо 

«Хорошо» ставится на основании следующих критериев: программа 

практики выполнена полностью; во время собеседования обучающийся не в 

полном объеме ответил на вопросы по материалам индивидуального задания, 

допустил незначительные неточности; обучающийся допускал 

незначительные нарушения распорядка работы, например, единичные 

опоздания; дневник оформлен в соответствии с требованиями, имеются 

незначительные замечания и ошибки; характеристика, данная руководителем 

практики, хорошая. 

Удовлетвор

ительно  

«Удовлетворительно» ставится на основании следующих критериев: 

программа практики выполнена не в полном объеме; во время собеседования 

обучающийся неправильно ответил на вопросы, допустил принципиальные 

ошибки; обучающийся имел нарушения дисциплины, замечания; дневник 

оформлен с нарушением требований, небрежно, с ошибками; характеристика, 

данная руководителем практики, удовлетворительная. 

Неудовлетв

орительно 

«Неудовлетворительно» ставится на основании следующих критериев: 

программа практики не выполнена; во время собеседования обучающийся 

продемонстрировал существенные пробелы в знаниях; дневник не оформлен 

или оформлен с грубыми нарушениями; обучающийся имеет отрицательную 

характеристику руководителя практики. 

6. Методические рекомендации по прохождению практики 

Для эффективного прохождения практики необходимо самостоятельно изучить учебно-

методические материалы, размещенные в системе MOODLE, выполнить все задания, 

предусмотренные программой практики, участвовать в обсуждении вопросов на 

семинарских/практических занятиях, оформить все необходимые отчетные документы, при 

необходимости – получить консультативную помощь преподавателя. 

Для получения зачета по практике необходимо оформить дневник практики, пройти 

устное собеседование по вопросам, устно сообщить о выполнении индивидуального задания, 

представить материалы индивидуального задания, оформленные в соответствии с 

требованиями. 

 


